Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Stratejik insan Kaynaklar Yonetimi ISL6130 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Doktora Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinat6ri Atanmamis

Dersi Veren(ler) Yonca Girol

Asistan(lar)i

Dersin Amaci isletmelerde insan Kaynaklari Departmanlarinin islevlerini, fonksiyonlarini IKY
alanindaki yeni yaklagimlari ve isletmelerin rekabet avantaji elde etmede izledikleri
stratejileri de dikkate alarak sunmak.

Dersin Igerigi Bu ders kapsaminda; insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki teorik gelismeler
stratejik bir perspekitif ile ele alinacak ve insan Kaynaklari Yénetimi fonksiyonlarinin
belirlenmesi, analiz edilmesi ve isletme stratejileri dogrultusunda uygun insan
kaynaklari stratejilerinin gelistiriimesine iliskin stregler incelenecektir.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Ogrenciler insan kaynaklari konusunda teorik bilgilere sahip olacaklar.

Ogrenciler teorik bilgiler 1s1§inda pratikte uygulananlara elestirel bir gézle bakabilecektir.

Ogrenciler, uygun ve yetkin elemanlari ise alma temelinde insan kaynaklari stratejilerini
degerlendirebilecekler.

4 Ogrencileri IK ve stratejik IK uygulamalarinin farkliigini tartisabilecekler.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirlik

1 insan kaynaklari yénetimine yénelik stratejik yaklagim Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.3-30.

2 insan kaynaklari yénetiminin dis gevresi ve global gevresi: Degisim |Anthony, Perrewe ve Kacmar,
ve gesitlilik Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.34-70.
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Kurumsal Strateji ve insan Kaynaklari Stratejisi Olusturmak

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.74-102.

IK temin ve segim stratejileri

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.109-153.

is analizi

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.157-183.

Stratejik Ik Planlama

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.186-219.

ise alma stratejileri

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.222-268.

Ara Sinav 1

is analizi

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.275-301.

10

Stratejik IK egitim ve gelistirme

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.303-340.

11

Stratejik IK Ucret Sistemleri

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.381-410.

12

Stratejik IK Performans Sistemleri

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.343-377.

13

Verimliligi arttirmak

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.273-297.

14

IK Saglik ve Guvenligi

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, s5.506-535.

15

Final

Anthony, Perrewe ve Kacmar,
Strategic Human Resource
Management, USA:The Dryden
Press, 1996, ss.633-673.
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Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kigilk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basarn Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 5 70
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif DigI Ders Galismasi 14 3 42
Derse Ozgii Staj
Odev 10 5 50
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Suresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 30 30
Toplam isyiikii 232
Toplam isyiikii / 30(s) 7.73
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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