Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Uluslararasi insan Kaynaklari Yonetimi ISL5210 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Atanmamis

Dersi Veren(ler)

Yonca Giirol

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Ogrencilere uluslararasi insan kaynaklari ydnetimi ile ilgili kavramlari tanitmak ve
cokuluslu igletmelerde uluslararasi isgiiciiniin yénetimiyle ilgili ¢cesitli boyutlar
tartisarak global bir bakis acisi kazandirmak.

Dersin igerigi Uluslararasi yonetimle ilgili temel kavramlar ve tanimlar, uluslararasilagsma sureci,

uluslararasi pazarlara giris yontemleri, ¢okuluslu firmalarin yénetimi, ¢okuluslu
firmalarda insan kaynaklari yénetimi, uluslararasi ¢alisanlarin 6zellikleri,
uluslararasi gérevlere eleman secgimi ve expatriate’lar, kiltlrlerarasi anlayisin
gelistiriimesi, kiltlrlerarasi iletisim ve gatisma ydnetimi, uluslararasi insan
kaynaklari yonetimine iliskin okuma parcalari ve vaka analizleri.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

Uluslararasi ve ¢okuluslu isletmeleri tanima becerisi kazanma

Uluslararasi insan kaynaklari ydnetimine 6zgi sorunlar daha iyi kavramak ve ¢6zim gelistirmek

Uluslararasi ¢calisanlar arasindaki kiltir farkhiliklarini 6grenmek

A=

Kultiirel farkhliklara uygun iKY uygulamalari tasarlamak

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Genel Girig Esin Can Mutlu, Uluslararasi
isletmecilik, Beta Yayinevi, 2008.ss.
3-40.

2 insan Kaynagina Kiiltiirlerarasi Yaklagimlar Dennis R. Briscoe, Randall Schuler

ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
10-30.
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Uluslar arasi insan Kaynaginin istihdami

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
30-50.

Ulkelerarasi isglicii Farkliliklari

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
50-70.

Yurtdigina Gonderilecek Personelin Segimi

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
70-100.

Yurtdigi Personelin Egitimi ve Geligtiriimesi

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
100-130.

Yurtdisi Personele Yapilacak Odemeler

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
130-180.

Ara Sinav 1

Yurtdigindan Dénecek Personelin istihndami

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
180-240.

10

Uluslararasi Personel Performans Yonetimi

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
280-310.

11

Uluslararasi isletmelerde Yenilik Yénetimi

Paul Evans, Vladimir Pucik ve Jean-
Louis Barsoux, The Global
Challenge: Frameworks for
International Human Resource
Management, McGraw Hill, USA,
2002.ss. 440-450.

12

Uluslararasi isletmelerde Bilgi Yénetimi

Paul Evans, Vladimir Pucik ve Jean-
Louis Barsoux, The Global
Challenge: Frameworks for
International Human Resource
Management, McGraw Hill, USA,
2002.ss.430-440.

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 2/4




13 |Uluslararasi igletmelerde Teknoloji Kullanimi

Paul Evans, Vladimir Pucik ve Jean-
Louis Barsoux, The Global
Challenge: Frameworks for
International Human Resource
Management, McGraw Hill, USA,
2002.ss.305-330.

14 [Vaka Tartisma

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.ss.
130-131.

15 |Final

Dennis R. Briscoe, Randall Schuler
ve Lisbeth Claus, International
Human Resource Management,
3.baski, Routledge, USA, 2009.s.
205; ss5.231-232.

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Say!i

Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kigik Sinavlar/Stidyo Kritigi

Odev

Sunum/Juri

Projeler

30

Seminer/Workshop

Ara Sinavlar

1

30

Final

1

40

Doénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler

Sayi

Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii

Ders Saati

14

3 42

Laboratuar

Uygulama

Arazi Calismasi

Sinif Digi Ders Galismasi

15

Derse Ozgii Staj
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Odev 6 10 60
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 10 10
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 232
Toplam isyiikii / 30(s) 7.73
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar

Yok
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