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Performans Degerleme

ISL5200 3 7.5 3 0 0

Onkosullar Yok
Yariyil Bahar
Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Atanmamis

Dersi Veren(ler)

Yonca Giirol

Asistan(lar)i

Dersin Amaci isletmelerde iK fonksiyonlarindan performans degerleme konusuna derinlemesine
egilmek, dgrencilere teoriyi aktarmak ve uygulamadan érnekler sunmak.
Dersin Igerigi Performans degderleme kavrami ve performans ydnetimi sistemi, performans

degerlemenin amaglari ve kullanim alanlari, performans degerleme sisteminin
yararlari, performans degerlemeyi kimin yapacaginin belirlenmesi, performans
degerleme ybntemleri, performans degerleme yéntemlerinin karsilastiriimasi,
performans degerlemede yapilan hatalar, performans degerlemenin basarisini
etkileyen faktorler.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Performans degerleme ile ilgili kazanilan nosyonlar yardimiyla is hayatinda ilgili sorunlari daha iyi

kavrayabilme, ¢6zim gelistirebilme becerisi.

Performans degerleme yontemlerini 6grenme

Performans degerlemenin igletmedeki 6énemini kavrama

Performans degerlemenin diger iKY fonksiyonlari ile iligkisini tanimlama

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 Genel Girig Uyargil, Cavide ve digerleri, insan
Kaynaklari Yonetimi, i.U.isletme
Fakiiltesi, Beta, istanbul, 2008.ss.
205-220.

2 Performans Yonetim Sisteminin Ozellikleri Dessler, Gary, Human Resource

Management, 8.baski, Prentice Hall,
2000.ss. 320-340.
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3 Performans Ydnetim Sisteminin Amaglar

Dessler, Gary, Human Resource
Management, 8.baski, Prentice Hall,
2000.ss. 340-355.

4 Performans Yonetim Sisteminin Yararlari

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Ydnetimi Sistemi, I.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 1-10.

5 Performans Ydnetim Sisteminin Asamalari

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, I.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 10-20.

6 Performans Degerlendirme Yo&ntemleri

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, I.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 20-30.

7 Geleneksel Yontemler

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, I.U.
Yayinlar, istanbul, 1994.ss. 30-50.

Ara Sinav 1

Geleneksel Yontemler

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, I.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 50-70.

10 [Cagdas Yontemler

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, I.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 70-90.

11 [Cagdas Yontemler

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, i.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss. 90-110.

12 |Performans Deg@erlendirmede Yapilan Hatalar ve Karsilagilan

Sonuglar

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, 1.0.
Yayinlar, istanbul, 1994.ss.
110-130.

13 [Performans Degerlendirme Sisteminin Denetimi

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, 1.0.
Yayinlar, istanbul, 1994.ss.
130-140.

14 |Performans Deg@erlendirme Sistemi ve Bilgi Teknolojileri

Uyargil, Cavide, isletmelerde
Performans Yénetimi Sistemi, 1.U.
Yayinlari, istanbul, 1994.ss.
140-160.

15 |Final

Dessler, Gary, Human Resource
Management, 8.baski, Prentice Hall,
2000.ss. 355-357.

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Sayi Katki Payi

Devam/Katilim

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi
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Derse Ozgii Staj
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem ici Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100
AKTS isyiikii Tablosu
Etkinlikler Say!I Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Sinif Digi Ders Galismasi 15 5 75
Derse Ozgii Staj
Odev 6 10 60
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Projeler 1 5 5
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Slresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 227
Toplam isyiikii / 30(s) 7.57
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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