Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi AKTS Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Organizasyonel Davranig ISL5218 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yaryil Glz

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |isletme Bélimi

Dersin Koordinatori Turhan Erkmen

Dersi Veren(ler) Turhan Erkmen

Asistan(lar)i

Dersin Amaci isletmelerde ¢ok dnemli bir yeri olan “insan” unsurunu anlamak ve isletmenin i¢ ve
dis cevresel faktérlerin, yoneticilerin ve isletmede tim ¢alisanlarin davraniglari
tzerindeki etkisini analiz etmek

Dersin Igerigi Orgitsel davranis ile ilgili temel kavramlar, statii ve rol davranig, kisilik, tutumlar ve
tutum davranisg iliskisi, motivasyon, liderlik, gruplar, grup siregleri ve dinamikleri,
kurumsal ve kigilerarasi iletisim, érgut kaltdrd, kiltirin yénetim fonksiyonlarina
etkisi, drgitsel degisim ve 6rglt gelistirme, catisma ve ¢ézim yollari, is tatmini ve
stres

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

1 Genc yonetici adaylar, isletme yénetimi acisindan gegerli olan davranigsal olgularin olusumunu kavrar ve
analiz eder.

2 Genc yonetici adaylar, isletme yénetimi acisindan gegerli olan davranigsal olgularin igleyisini kavrar ve
analiz eder.

3 is ortamina iliskin en uygun davranisi seger.

is ortamina iliskin en uygun davranisin uygular.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular On Hazirhk
1 Orglitsel Davranig’in isletmelerdeki Yeri ve Yéneticiler Acisindan Robbins, 2009, 38-72
Onemi
2 |Ogrenme, Orgiitsel Davranis Degistirme ve Ogrenen Quick ve Nelson, 2011, 170-204
Organizasyonlar
Motivasyon Kuramlari Quick ve Nelson, 2011, 140-170
Orgutsel lletigim Quick ve Nelson, 2011, 238-272
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5 Tutumlar, i§__letmelerde Tutum Bigimlerinden Ig Tatmini, Orgiite Quick ve Nelson, 2011, 106-140
Baglilik ve Orgutsel Vatandaslik

6 |Orgit Kiltdrd Quick ve Nelson, 2011, 518-550

7 | Orgiitsel Catisma ve Yénetimi Robbins, 2009, 516-545

8 |AraSinav 1

9 Liderlik ve Liderlik Yakla§|mlgr|(GeIeneksel, Davranissal, Robbins, 2009, 416-440
Durumsallik ve Durumsallik Otesi-Modern Yaklasimlar)/

10 [Gruplar, Gruplarda Karar Verme Teknikleri Quick ve Nelson, 2011, 304-372

11 |Orgiit Gelistirme ve Takim Calismasi Quick ve Nelson, 2011, 272-304

12 |Is Etigi Quick ve Nelson, 2011, 106-140

13 |Orgiitsel Adalet ve Giiven Quick ve Nelson, 2011, 52-60

14 |ls- aile, Aile-is Catismasi Quick ve Nelson, 2011, 412-440

15 [Final Quick ve Nelson, 2011, 204-230

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiguk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem i¢i Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar

Uygulama 1 5 5

Arazi Galigmasi

Sinif Digi Ders Galismasi 14 9 126
Derse Ozgii Staj
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Odev

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler 1 20 20
Sunum / Seminer 1 20 20
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 3 3
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 3 3

Toplam isyiikii 219

Toplam isyiikii / 30(s) 7.30

AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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