Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi Ders Uygulama

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

insan Kaynaklar Yonetimi

TRZ2011 2 3 2 0 0

Onkosullar Yok
Yaryil Glz
Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

On Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Temel Meslek Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

Turizm ve Otel igletmeciligi

Dersin Koordinatori

Elif Kara Oztiirk

Dersi Veren(ler)

Elif Kara Oztiirk

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Bu derste insan kaynaklarini ydnetme ile ilgili yeterliklerinin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.
Dersin Igerigi insan Kaynaklari Kavrami ve Kapsami / Insan Kaynaklari ve Personel Yénetimi

Arasindaki Farklar / insan Kaynaklari Yénetiminin Temel Faaliyet Alanlari / ig
Analizi Kavrami ve is Analizi Siirecinde Toplanan Bilgiler ve Kullanim Alanlari /
Bilgi Toplama Ydénetemleri ve is Analizi Asamasinda Kullanilan Teknikler / insan
Kaynaklar Planlamasi / Personel Bulma ve Secimi / Oryantasyon / Personel
Egitimi / Kariyer Yéntemi / Performans Degerleme ve Ydéntemleri / Ucret
Yontemleri / is Degerlemesi ve is Degerleme Siireci Asamalari / is Saghgi ve
Giivenligi / Galisma lligkileri

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

insan kaynaklari yénetim fonksiyonlarini tanimlar

insan kaynaklari planlamasi yapmak

isgéren memnuniyetini saglamak

Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri ylritmek

aAlrh|lO[IN]|—=

insan kaynaklari fonksiyonlari ile ilgili sorunlara dair ¢dziimler dnerir

Haftalik Konular ve llgili On Hazirlik Calismalari

Hafta |Konular On Hazirhk
1 insan Kaynaklari Kavrami ve Kapsami, insan Kaynaklari ve Bolim 1
Personel Yonetimi Arasindaki Farklar
2 insan Kaynaklari ve Komuta Yéneticilerinin Sorumluluklari, insan Bolim 1
Kaynaklari Bolimiinin Orgiit Yapisi
3 Is Analizi Kavrami, Is Analizi Stirecinde Toplanan Bilginin Kullanimi, [B&ltm 2
is Analizi Siireci
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Laboratuar




4 insana Kaynaklari Planlamasi, Planlama Kavrami, insan Bélum 3
Kaynaklarini Planlamasini Etkileyen Faktorler, |.K planlama Streci,
ve Insan Kaynaklari Ihtiyacinin Belirlenmesi
5 Personel Bulma ve Segme Boélim 4
6 Oryantasyon Boélim 5
7 Personel Egitimi, Kariyer Yénetimi Bolim 6-7
8 Ara Sinav 1
9 Performans Degerlemesi Bolim 8
10 |Disiplin Bolim 11
11 |Ucret yénetimi Bolim 9-12
12 |is Saglig ve Givenligi Bolim 9-12
13 |Calisma lligkileri Bolim 13
14 |Sendika Kavrami B6lim 13
15 |Final B6lim 13
Degerlendirme Sistemi
Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev
Sunum/Jiri
Projeler 1 20
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 1 40
Final 1 40
Doénem igi Calismalarin Basari Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 2 28
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galigmasi

Sinif DigI Ders Calismasi 14 2 28
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Derse Ozgii Staj

Odev
Kiguk Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler 1 15 15
Sunum / Seminer
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 6
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Siresi) 1 4
Toplam isyiikii 81
Toplam isyiikii / 30(s) 2.70
AKTS Kredisi 3

Diger Notlar

Yok

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 3/3



http://www.tcpdf.org

