Ders Bilgi Formu

Ders Adi Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Endiistriyel Psikoloji END5304 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim |Endustri MUhendisligi BolGmu

Dersin Koordinat6ri Atanmamis

Dersi Veren(ler)

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Grup icinde calisacak olan kisilere grup olarak karar verme ve grubun diger
kisilerini anlayabilme becerisini kazandirarak gelecekte iyi birer ydnetici olmalarini
saglamadir.

Dersin Igerigi Endustriyel psikolojinin temel konulari; Endistriyel psikolojide arastirma yéntemleri,

ise iliskin davraniglar ve dlglimleri; Is analizi; Personel segimi prosediirleri; insan
becerilerinin élgiimil; Personel egitimi ve gelistirme; Kariyer planlama; is ortam, is
zenginlestirme; is tatmini, is degerlendirme; iletisim ve liderlik.

Opsiyonel Program Yok
Bilesenleri

Ders Ogrenim Ciktilari

Ogrencilere karar verme becerisi kazandirilir.

Ogrencilere takim iginde galigabilme yetenegi kazandirilir.

Ogrencilere grup ile birlikte karar verebilme becerisi kazandirilir.

Ogrencilere performans 6lgiim sistemleri hakkinda bilgi sahibi olma ve deneyin kazandirilir.

Ogrencilerin caliganlarin beceri ve kisiliklerini test edebilme yetenegi kazandrilrr.
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Ogrencilere ydnetebilme becerisi ve deneyimi kazandirilir.

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalar

Hafta |Konular On Hazirhk
1 Endiistriyel Psikoloji ve insan Kaynaklari Yénetimine Giris: "insan Kaynaklari Yénetimi" BSlim 1
Endiistriyel Pskoloji ve IK Yénetiminin Tanimi, Onemi ve Gevresel
Faktorler
2 Endustri Psikolojisinde Kuruma Bagliligin Anlami "insan Kaynaklari Yénetimi" Béliim 2
3 Orgiit iklimi ve Motivasyon "Insan Kaynaklari Yénetimi" Bolim 3
4 |Orgiitsel Stres Modelleri "Insan Kaynaklari Yénetimi" Bolim 4
5 |is Analizi ve is Dizayni "insan Kaynaklari Yénetimi" Bolim 5
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insan Kaynaklari Planlamasi ve is Géren Secimi

"insan Kaynaklari Yénetimi" B6lim 6

"insan Kaynaklari Yénetimi" B6lim 7

Ara Sinav 1

Sinav Sorusu Hazirlama

6
7 Egitim ve Geligtirme
8
9

Performans Degerlendirme

"insan Kaynaklari Yénetimi" B6lim 8

Kariyer Planlama ve Gelistirme, Yeni Kariyer Yaklagimlari

"insan Kaynaklari Yénetimi" B6liim 9

11 |is Degerleme ve Ucret Yonetimi

"insan Kaynaklari Yénetimi" BSlim
10

12 |insan kaynaklarlnm Hukuki Boyutlari: Sendikal iligkiler, Toplu "insan Kaynaklari Yénetimi" Boltim
Pazarlik ve Toplu Is S6zlesmesi 10
13 [2. Ara sinav Sinav Sorusu Hazirlama
14 |is ortaminda iletisim, igyerinde Stres Yénetimi, isyerinde Duygusal |Ders Notu 1
ve Psikolojik Saldiri (Mobbing) ve Basa Cikma Ydéntemleri
15 |Final Ders Notu 2
Degerlendirme Sistemi
Etkinlikler Sayi Katki Payi
Devam/Katilim
Laboratuar
Uygulama
Arazi Galismasi
Derse Ozgii Staj
Kiglk Sinavlar/Stidyo Kritigi
Odev 2 20
Sunum/Jiri
Projeler
Seminer/Workshop
Ara Sinavlar 2 40
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60
Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40
TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 16 3 48
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Sinif Digl Ders GCaligmasi 16 6 96
Derse Ozgii Staj

Odev 2 15 30
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Kuguk Sinavlar/Studyo Kritigi

Projeler

Sunum / Seminer

Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 2 15 30
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 20 20
Toplam isyiikii 224
Toplam isyiikii / 30(s) 7.47
AKTS Kredisi 7.5

Diger Notlar Yok
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