Ders Adi

Ders Bilgi Formu

Yerel Kredi Ders Uygulama Laboratuar

(saat/hafta) (saat/hafta) (saat/hafta)

Yenilik¢i IK Yonetimi ve Diinya’da iK Trendleri ISL5506 3 7.5 3 0 0
Onkosullar Yok

Yariyil Guz, Bahar

Dersin Dili Tirkce

Dersin Seviyesi

Yiksek Lisans Seviyesi

Ders Kategorisi

Uzmanlik/Alan Dersleri

Dersin Verilis Sekli

Yuz yuze

Dersi Sunan Akademik Birim

isletme B&IUmU

Dersin Koordinatori

Salih Durer

Dersi Veren(ler)

Esin Ertemsir

Asistan(lar)i

Dersin Amaci Degisen kusak dzellikleri, inovasyon, teknoloji ve galisana ydnelik "insan
sermayesi” bakis agisi sayesinde is yerinde ve is gliciinde degisim yasanmaktadir.
Bu derste IKY konusundaki en giincel gelismeler ve trendleri tanitmak
amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi IKY'nin giincel kavramlari, diinyadaki son IKY trendleri, uluslararasi insan

kaynaklari y6netimi ve denizagiri ¢calisanlarin hareketliligi, kusaklararasi degisimin
isglictine ve is yerine yansimalari, isveren markalamasi, insan sermayesi ve
yapisal sermaye kavramlari, kiltirel ¢esitliligin yénetimi ve yetenek yénetimi,
cesitlilik ve inovasyon yoluyla rekabet avantaji kazanma ve iK'nin déniisiimii
konulari vaka analizleri ve sosyal medya kullanimi ile desteklenecektir.

Opsiyonel Program
Bilesenleri

Yok

Ders Ogrenim Ciktilari

IKY'nin giincel konu ve kavramlarini analiz edebilme

IKY'nin eski uygulamalari ile glincel trendleri arasinda baglanti kurabilme

Cesitlilik yénetimi konusunda bilgi sahibi olma ve nesilsel karsilagtirmalar yapabilme

AlOWIN]| =

iKY ve inovasyon arasindaki baglantiyi kavrayabilme

Haftalik Konular ve ilgili On Hazirhk Calismalari

Hafta |Konular

On Hazirlik

1 insan Kaynaklari Yénetiminde Giincel Kavramlar

2 |Kusaklarla Degisen is Hayat

Strauss&Howe, Generations

3 is Giiciinde Déniisiim: Geleneksel Kusak'tan Millenium Kusagina

W. Ng, Schweitzer & Lyons, "New
Generation, Great Expectations: A
Field Study of the Millennial
Generation", J Bus Psychol,
2010,25:281-292.
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4  |isveren Markalamasi

Latif & Serbest, "Turkiye'de 2000
Kusagi Ve 2000 Kusaginin is ve
Galisma Anlayisi”, Genglik
Arastirmalari Dergisi , Yil:2, Cilt:2,
Sayi: 4,2014, s.1 33- 1 63.

5 insan Sermayesi ve Yapisal Sermaye

Conway & Steward, Managing and
Shaping Innovation, Oxford
Universitv Press, 2009, s.217 -218.

6 Cesitlilik Yonetimi

Ozbilgin, Tath & Jonsen, Global
Diversity Management, Palgrave,
2015.

7 Kaltarel Cesitlilik ve Yetenek Ydnetimi

Ozbilgin, Tath & Jonsen, Global
Diversity Management, Palgrave,
2015.

Ara Sinav 1

Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi

Delbridge, Hauptmeier & Sengupta,
"Beyond the enterprise: Broadening
the horizons of International HRM",
Human Relations, 64(4), 2011,
s.483-505.

10 |Kiresel Hareketlilik ve Expatriateler

Favell, Adrian; Feldblum, Mirian;
Smith, Michael Peter. Society 44.2,
Jan2007, s. 15-25.

11 |IK déniisiimii ve inovasyon

Shipton, Helen and Budhwar, Pawan
and Sparrow, Paul Ronald and
Brown, Alan (2015) HRM and
innovation:looking across levels.
Human Resource Management
Journal.

12 |Proje Sunumlari

13 [Proje Sunumlari

14 |Genel Tekrar ve Ornek Olay Tartisma

15 Final

Degerlendirme Sistemi

Etkinlikler

Say! Katki Payi

Devam/Katilim

1 10

Laboratuar

Uygulama

Arazi Galismasi

Derse Ozgii Staj

Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi

Odev

Sunum/Jri

Projeler

Seminer/Workshop

Yildiz Teknik Universitesi - Ders Bilgi Formu - Sayfa 2/3




Ara Sinavlar 1 30
Final 1 40
Dénem igi Calismalarin Basar Notuna Katkisi 60

Final Sinavinin Basari Notuna Katkisi 40

TOPLAM 100

AKTS isyiikii Tablosu

Etkinlikler Sayi Siiresi (Saat) |Toplam isyiikii
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar

Uygulama

Arazi Galigmasi

Sinif Digl Ders Galigmasi 5 10 50
Derse Ozgii Staj
Odev 5 15 75
Kigik Sinavlar/Studyo Kritigi
Projeler
Sunum / Seminer 1 20 20
Ara Sinavlar (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Stresi) 1 20 20
Final (Sinav Siresi + Sinav Hazirlik Suresi) 1 25 25
Toplam isyiikii 232
Toplam isyiikii / 30(s) 7.73
AKTS Kredisi 7.5
Diger Notlar Yok
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