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Program Bilgi Formu

Program Adi Egitimi Bilimleri ABD Egitim Y6netimi Tezli YUksek Lisans Programi
Programi Sunan Akademik Egitim Bilimleri

Birim

Program Direkt6ru Aydin Balyer

Programin TUr0

Ylksek Lisans Programi

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Bu program, Yiksek Lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Egitimi Bilimleri ABD Egitim
Yoénetimi Tezli Yiksek Lisans Programi alaninda Yiiksek Lisans Derecesi (Sosyal
Bilimler) almaya hak kazanmaktadirlar.

Egitim Tard

Tam zamanli

Kayit Kabul Kosullari

ALES puaninin %50’si, lisans AGNO’sunun %10’u ve giris sinavi notunun %40’I
dikkate alinarak hesaplanir. Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES
puani istenmedigi durumlarda genel degerlendirme sisteminde lisans AGNO ve
giris sinavi basari notunun yizdelik etkisi, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
minimum deg@erlerden az olmamak kaydiyla ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun
g6rusi ve ilgili Enstitd Kurulunun onayi ile Senato tarafindan belirlenir.

Onceki Ogrenmenin
Taninmasi

Yatay gegisle veya yuksekdgretim kurumlarinin lisanststu programlarindan ilisik
kesilme sebebiyle ayriimis ve lisansiistu programlarimiza kaydolan 6grencilerin,
daha 6nce lisansiistl seviyesinde almig oldugu dersin basari notunun bagvurdugu
program dizeyi igin gegerli olan minimum basari notunu saglamasi durumunda en
fazla 3 (Ug) ders ilgili anabilim/anasanat dalinin tanimlamis oldugu se¢meli ve/veya
zorunlu ders yUkiine sayilabilir.

Kazanilan Derece
Gereklilikleri ve Kurallar

Tezli yiksek lisans programi; a) Program, toplam 21 (yirmi bir) krediden az
olmamak kosuluyla, ilgili program tarafindan tanimlanan zorunlu dersleri de
icerecek sekilde en az 7 (yedi) ders, Seminer dersi, Aragtirma Y&ntemleri ve
Bilimsel Etik dersi ve tez ¢alismasindan olusur. b) Program bir egitim-6gretim
dénemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur.

Program Tanimi

Programin iki temel gbrevi yiksek lisans dizeyinde egitim vermek ve egitim
alaninda aragtirmalar yapmaktir. Bu dogrultuda anabilim dalinin temel amaci, 21.
yuzyihn gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, teori ile uygulamayi birlegtirerek egitim
y6netimi alaninin bilgi birikimine katkida bulunabilen egitim liderleri yetistirmektir.
Ayrica, temel ve uygulamali arastirmalar ylriterek Tirk Egitim Sisteminin
gelisimine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Demokratik ve disiplinli bir egitim
ortaminda, 21. ylzyilin egitim liderlerini yetistiren ve nitelikli egitim arastirmalar
yurdten bir bdlim olarak taninmak. Egitim Yonetimi Teftigi Planlamasi ve
Ekonomisi YUksek Lisans Programinin Hedefi Programin amaci egitim yénetiminin
gelismesine hem bilimsel alanda hem de uygulama da katkida bulunabilecek
egitim ydneticileri ve denetleyicileri yetigtirmektir.

Mezunlarin Mesleki Profili

Egitim Yonetimi YUksek Lisans Programi'ndan mezun olanlar egitim ydnetiminin
gelismesine hem bilimsel alanda hem de uygulama da katkida bulunabilecek okul
ybneticileri ve egitim mufettigleridir.

Bir Ust Dereceye Gegis

Bu programdan mezun olan 6drenciler doktora programlarinda égrenim gérmek
Uzere basvuruda bulunabilirler.

Sinavlar, Degerlendirme ve
Notlandirma

(1) Ogrenci, kayit yaptirdigi dersin en az %70’ine devam etmek zorundadir.

(2) Bir yanyil iginde her ders icin en az iki bagar élglimii yapilir. ilgili dgretim
Uyesinin takdirine gére bunlardan en az biri mutlaka yazili sinav seklinde
yapiimalidir. Tek sinav yapilmasi durumunda diger degerlendirme 6dev,

proje, laboratuar raporu veya benzeri uygulama ¢alismasi biciminde yapilabilir.
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() Yariyil sonunda dersin biitiinilyle ilgili bir sinav yapilir. ilgili dersin égretimiyesin
ce, 6grenciye aldigi her ders igin, yarnyil ici galismalarin %40-%60 ve yariyil sonu
sinav notunun %60-%40’1I dikkate alinarak basari notu hesaplanir. FO notu harigba
sarisizlik durumunda 6grenciye akademik takvimde belirlenen tarihlerde bitiinleme
sinavi hakki taninir.

(4) Basari notlari asagidaki sekilde tanimlanir:

a)

Yuzlik Deger Basari Notu Sayisal Deger
90-100 AA 4.00
80-89 BA 3.50
70-79 BB 3.00
60-69 CB 2.50
50-59 CC 2.00
40-49 DC 1.50
30-39 DD 1.00
20-29 FD 0.50
0-19 FF 0.00
Devamsiz FO 0.00

b) Ayrica asagidaki harf notlarindan;

1) G: Geger/Basarlli,

2) K: Kalir/Basarisiz,

3) M: Muaf,

4) E: Eksik

olarak tanimlanir.

(5) Bir dersten basarili sayilabilmek igin basari notunun; en az CB (2.50

(6) Bir 6grencinin derslerini basari ile tamamlamis sayilabilmesi icin AGNO’sunun
en az 2.50 olmasi gerekir.

(7) Bir dersten CC, DC, DD, FD, FF ve FO harf notunu alan égrenci, bu dersten
basarisiz sayilir. Bu notlar AGNO hesabina katilr.

(8) G (Gecger/Basarill) notu, alinan dersten veya egitim-6gretim faaliyetlerinden
basarili/yeterli olma durumu gésterir. K (Kalir/Basarisiz) notu, alinan dersten veya
egitim-6gretim faaliyetlerinden basarisiz/yetersiz olma durumu goésterir. M (Muaf)
notu, 6grencinin daha énce almig oldugu ve/veya denklikleri kabul edilerek enstitl
yonetim kurulu kararlari ile muaf olunan dersler igin verilir. G, K ve M notlart AGNO
hesabina katilmaz. E (Eksik) notu, 6grencinin devam ettigi ders icin 6gretim lyesi
tarafindan otomasyon sistemine girilemeyen notu ifade eder. Bu notlar enstiti
ybnetim kurulu karari ile sisteme iglenir.

Mezuniyet Kosullari

Tezli Yiksek Lisans Programi, toplam 21 (yirmi bir) krediden az olmamak
kosuluyla, en az 7 (yedi) ders, Seminer dersi, Arastirma Ydntemleri ve Bilimsel Etik
dersi ve en az 120 AKTS degerinin saglanmasi, mezun olunmak istenilen
dénemde tez ve uzmanlik alan dersinin segilmis olmasi gerekmektedir.
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Program Ciktilan

Egitim ydnetimi ve denetimi ile ilgili yaklagimlarini bilir.

Turkiye'de uygulanan ydnetim ve denetim uygulamalarini bilir.

Grup igerisinde gdrev alma ve yénetme bilgi ve becerilerine sahip olur.

Egitim ydnetimi ile ilgili temel kuramlari, ydnetim sireglerini ve uygulamalar bilir.

Dlinyada ve Turkiye'deki okul yénetimi kuramsal ¢cergevesine hakim olur.

Egitim liderligi yaklagimlarini bilir ve mevcut uygulamalari degerlendirir.

Bilimsel arastirma tekniklerine, yazim ilkelerine ve bilimsel etik degerlere uygun tez yazar.

Egitimde politika gelistirme siirecine iligkin bilgi sahibi olur.

Olo(fN|[lojo|~|[w|ND]| =

Egitim drgltlerinde insan Kaynaklari Yénetimi'ne dair kuramsal gergeveyi ve giincel uygulamalari bilir.

10 |Sosyal teori ve egitim arasindaki iligkiyi bilir.

11 | Egitim &rgitlerinde degisen ve gelisen yapiy! bilir ve giincel yaklagimlari takip eder.

Mifredat

1. Yil - Glz Yariyih

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
SEC0001 Secmeli 1 3 0 0 3 7.5
SEC0002 Secmeli 2 3 0 0 3 7.5
SEC0003 Secmeli 3 3 0 0 3 7.5
SEC0004 Zorunlu 1 3 0 0 3 7.5

Toplam: 30

1. Yil - Bahar Yaryih

2. YiIl - Giz Yariyih

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
SEC0005 Secmeli 4 3 0 0 3 7.5
SEC0006 Secmeli 5 3 0 0 3 7.5
SEC0007 Zorunlu 2 3 0 0 3 7.5
EGT5001 Seminer 0 1 0 0 7.5
EGT5004 Arastirma Yontemleri Bilimsel Etik 2 0 0 2 5
Toplam: 35

Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |Yerel Kredi [ AKTS
EGT5003 Uzmanlik Alan Dersi 3 0 0 0 10
EGT5000 Ylksek Lisans Tezi 0 1 0 0 30
Toplam: 40
Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |YerelKredi [ AKTS
EGT5003 Uzmanlik Alan Dersi 3 0 0 0 10
EGT5000 Ylksek Lisans Tezi 0 1 0 0 30
Toplam: | 40
Program Toplam AKTS: | 145
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Zorunlu Dersler

Segmeli Dersler
Kodu Onk. | Ders Adi Ders | Uygulama |Laboratuar |Yerel Kredi | AKTS
EGT5200 Turk Egitim Tarihinde Egitim Ydénetimi ve 3 0 0 3 7.5
Teftisi
EGT5101 Turk Egitim Sistemi 3 0 0 3 7.5
EGT5202 Turkiye ve AB Egitim Sistemleri 3 0 0 3 7.5
EGT5203 Sosyal Teori ve Egitim 3 0 0 3 7.5
EGT5204 Siyaset Kuramlarinda Egitim 3 0 0 3 7.5
EGT5205 Performans Degerlendirme 3 0 0 3 7.5
EGT5206 Orgiitsel iletisim 3 0 0 3 7.5
EGT5207 Egitim Orgitlerinde Onleyici Rehberlik ve 3 0 0 3 7.5
Yoénetimde Koruyucu Etmenler

EGT5208 Okul Yonetimi 3 0 0 3 7.5
EGT5209 Okul Isletmeciligi 3 0 0 3 7.5
EGT5210 insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 3 7.5
EGT5211 Egitim Planlamasi 3 0 0 3 7.5
EGT5212 Egitimde Toplam Kalite Y6netimi 3 0 0 3 7.5
EGT5213 Egitimde Program Gelistirme ve Degerlendirme 3 0 0 3 7.5
EGT5214 Egitimde Kalite Uygulamalari 3 0 0 3 7.5
EGT5215 Egitimde Firsat Esitligi 3 0 0 3 7.5
EGT5216 Egitim ve Ogretimde Etik 3 0 0 3 7.5
EGT5217 Egitimde Ayrimcilik 3 0 0 3 7.5
EGT5218 Egitim Orgiitlerinde Catisma Ydnetimi 3 0 0 3 7.5
EGT5219 Egitim Hukuku 3 0 0 3 7.5
EGT5220 Egitim Ekonomisi 3 0 0 3 7.5
EGT5221 Egitim Orgitlerinde Degisim Yoénetimi 3 0 0 3 7.5
EGT5222 Egitim Yénetiminde insan lligkileri 3 0 0 3 7.5
EGT5223 Egitim Politikalan 3 0 0 3 7.5
EGT5224 Egitim Orgiitlerinde Liderlik 3 0 0 3 7.5
EGT5225 Egitim Y&netimine Girig 3 0 0 3 7.5
EGT5226 Egitim Denetimi 3 0 0 3 7.5
EGT5227 Orgiitsel Davranis 3 0 0 3 75
EGT5286 Nitel Arastirma Yoéntemi 3 0 0 3 7.5
EGT5285 Egitim Y®netiminde Yeni Yaklagimlar 3 0 0 3 7.5
EGT5121 Bilimsel Aragtirma Yontem Teknikleri 3 0 0 3 7.5
EGT5108 ileri istatistik ve Uygulamalari 3 0 0 3 7.5
Diger Notlar
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